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康龙化成校园招聘简章 

【毕业时间为 2022 年 1 月至 2022 年 12 月】 

 

 企业简介 

康龙化成新药技术股份有限公司（美国注册名称为 Pharmaron，股票代码：300759.SZ/3759.HK）成立于 2004

年，是国际领先的生命科学研发服务企业。经过多年发展，康龙化成打造了全方位的临床前药物研发及临床开

发一体化平台，贯穿合成化学与药物化学、生物、药物代谢及药代动力学、药理、药物安全评价、放射标记代

谢、工艺研发、GMP 生产及制剂研发临床试验及临床样品的分析服务等各个领域，提供包括苗头化合物探索与

靶标验证、先导化合物优化、临床前候选药物筛选、临床候选物的确认及临床开发、新药临床研究申请和新药

申报等一体化研发服务。康龙化成在中国、美国、英国均有运营实体，全球员工人数 15000+，业务遍及全球，

服务客户包括世界前 20 大医药公司在内，已超过 1500 家。公司网址：https://www.pharmaron.cn/ 

 

 招聘需求 
一、岗位列表【招聘人数均为若干】-注：青岛/重庆/长沙 园区筹建中，有机合成岗位具体招聘情况详见招聘官网。 

序

号 
岗位 学历 工作地点 适配专业（相关即可） 

1 毒理专题负责人 博士 北京昌平/宁波 毒理、药理、医学、基础兽医学等 

2 毒理专题负责人助理 硕士 北京昌平/宁波 药学类、生物类、医学类、兽医学等 

3 病理学研究员 硕博 北京昌平/宁波 兽医学、动物医学、病理学等 

4 药理学研究员 本硕博 北京亦庄/北京昌平/宁波 医药类、生物类等 

5 药代动力学研究员 本硕博 北京亦庄/北京昌平/宁波 药学类、生物类、化学类等 

6 生物分析研究员 本硕博 北京昌平/宁波 药学类、化学类、轻工食品类等 

7 生物学研究员 本硕博 北京亦庄/北京昌平/宁波/上海 生物类、医药类、动医动科等 

8 动物实验技术员 本科 北京昌平/宁波 生物类、医药类、动医动科等 

9 病理技术员 本科 北京昌平/宁波 生物类、医药类、动医动科等 

10 生物技术员 本科 北京昌平/宁波 生物类、医药类、动医动科等 

11 制剂技术员 本科 北京昌平/宁波 医药类、化学类、生物类等 

12 质量保证专员 本科 北京昌平/宁波 医药类、化学类、生物类等 

13 实验动物兽医 本硕 北京昌平/宁波/广东肇庆 兽医学、动物医学等 

14 细胞培养研究员 硕博 宁波 生物工程、发酵工程等 

15 细胞株开发研究员 硕博 宁波 生物类、医药类等 

16 下游纯化研究员 硕博 宁波 生物类、医药类等 

17 生物制剂研究员 硕博 宁波 药学类、生物类、化学类等 

18 大分子分析研究员 硕博 宁波 分析化学、药学、生物工程等 

19 制造助理 本硕 宁波 生物工程、制药工程、生物制剂等 

20 QA 质量专员 本硕 宁波 生物工程、制药工程、生物制剂等 

21 QC 专员 本硕 宁波 生物工程、制药工程、微生物学等 

22 计算化学研究员 硕博 北京亦庄/上海 计算化学、计算生物学、药物化学等 

23 高级有机合成研究员 博士 北京亦庄/宁波/上海/西安/天津 有机化学、药物化学、糖化学等方向 

24 有机合成研究员 硕士 北京亦庄/宁波/上海/西安/天津 化学、药学、化工与制药类、材料类等 

25 有机合成助理研究员 本科 北京亦庄/宁波/上海/西安/天津 化学、药学、化工与制药类、材料类等 

https://www.pharmaron.cn/
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26 化学分析研究员 本硕博 北京亦庄/宁波/上海/西安/天津 化学类、药学类、轻工食品类等 

27 制剂研究员 本硕 北京亦庄 药物制剂、药剂学等 

28 晶型研究员 硕博 北京亦庄 化学类、药学类等 

29 高级工艺工程师 博士 宁波/天津/绍兴 化学类、化工与制药类等 

30 工艺工程师 硕士 宁波/天津/绍兴 化学类、化工与制药类等 

31 工艺助理工程师 本科 宁波/天津/绍兴 化学类、化工与制药类等 

 

二、任职资格说明 

1、毒理专题负责人--工作职责： 

1）负责设计和执行临床前毒理学试验，确保试验方案被客户认可并协调各部门安排试验； 

2）对试验各个环节的操作进行监督，保证试验按照试验方案进行，并确保试验过程遵循 GLP 法规； 

3）解决试验中出现的相关问题，对试验数据的采集进行监督和对试验数据的检查； 

4）准备试验总结报告，对报告的科学性负责； 

5）负责与委托方进行及时、有效的沟通。 

2、毒理专题负责人助理--工作职责： 

1）协助专题负责人准备完成实验方案初稿，准备各种实验数据的完整性和准确性； 

2）制定课题时间计划表并监督实验的进展情况； 

3）准备报告目录和存档目录，检查数据的完整性和准确性； 

4）完成基本统计分析工作，收集所有专业报告和原始信息，建立报告初稿； 

5）参与各类培训，快速成长为一名合格的专题负责人。 

3、药理学研究员--工作职责： 

1）负责设计和执行安全药理、药理、溶血性试验、刺激性试验和过敏性试验及其它与药物临床前安全评价相关的试

验研究的试验方案，确保试验方案被客户认可并协调各部门安排试验； 

2）对试验各个环节的操作进行监督，保证试验按照试验方案进行，并确保试验过程遵循 GLP 法规和 SOP； 

3）解决试验中出现的相关问题，对试验数据的采集进行监督和对试验数据的检查； 

4）准备试验总结报告，对报告的科学性负责； 

5）负责接受 QA、委托方及法规机构对专题的检查并及时反馈报告； 

6）负责与委托方进行及时、有效的沟通。 

4、病理学研究员--工作职责： 

1）遵循专题方案和相关规程，完成动物剖检和镜检； 

2）参与组织病理学评价相关的各项工作； 

3）对专题病理相关的数据进行分析总结，并撰写毒理试验病理报告，对诊断的最终结果负责； 

4）负责与委托方进行及时、有效的沟通。 

5、生物分析研究员--工作职责： 

生物分析（Bioanalysis）：主要指基于 LC-MS/MS 的小分子生物分析 ;  

给药制剂分析（Dose formulation analysis）：主要指基于 HPLC 和 LC-MS/MS 的小分子给药制剂浓度和稳定性分

析。 
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1）独立开发对给药制剂/生物样品的制剂分析/生物样品分析方法； 

2）对已开发的方法进行方法学验证，以满足相关 FDA/NMPA 或实验室 SOP 要求； 

3）利用已建立的方法，对给药制剂/生物样品进行分析，并撰写分析报告； 

4）独立完成测试数据的分析、归纳、及总结报告的撰写； 

5）负责与委托方进行及时、有效的沟通。 

6、药代动力学研究员（体外方向）--工作职责： 

1）利用体外模型或相关生物基质（血浆、细胞、微粒体、缓冲盐溶液等）等进行药物的体外筛选试验，包括理化性

质、药物分布、药物代谢及药物-药物相互作用等试验； 

2）利用高效液相与三重四级杆质谱串联技术及高分辨质谱等进行样品分析； 

3）设计并执行体外药物代谢实验，收集整理实验数据，撰写实验方案及实验报告。 

7、生物学研究员--工作职责： 

1）主要负责免疫分析/遗传毒理/生殖毒理方向课题； 

2）独立完成课题研究过程中试验方法的探索、建立和验证； 

3）独立完成试验数据的分析、归纳、及总结报告的撰写； 

4）负责与委托方进行及时、有效的沟通。 

8、动物实验技术员--工作职责： 

1）负责毒理、安全药理、毒代药代试验中各类实验动物操作，包括各种途径的给药、采血、取样检测、手术等； 

2）负责实验动物观察、记录及其他各类技术操作； 

3）协助设计动物实验方案； 

4）负责记录及数据统计等工作，确保所有工作遵循 GLP 法规进行。 

9、病理技术员--工作职责： 

1）负责完成实验动物剖检、取材、观察及记录工作； 

2）负责完成各类组织病理学技术操作，包括切片、制片、染色等； 

3）负责病理标本的归档工作并协助进行相关专题管理； 

4）负责病理实验记录及数据统计等工作，确保所有工作遵循 GLP 法规进行。 

10、生物技术员--工作职责： 

1）负责生殖毒理、遗传毒理、免疫相关实验项目，包括但不限于细胞实验、细菌实验、分子生物学实验等； 

2）协助进行其它生物学相关实验研究； 

3）整理实验数据，撰写实验报告； 

4）完成组内其它事务性工作。 

11、制剂技术员--工作职责： 

1）负责新化合物的口服、注射制剂配制，辅助开展毒理学、安全药理学、药代毒代动力学研究； 

2）负责制剂制备和储备中涉及到的实验仪器的操作和维护，例如：电子天平，匀浆机，冰箱冰柜等； 

3）负责起草制剂配制过程、数据分析、总结，确保所有工作遵循 GLP 法规进行； 

4）协助客户审查和常规审查。 

12、质量保证专员--工作职责： 
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1）按照 GLPs，SOPs 和实验方案/计划，检查试验操作、数据、总结报告，撰写英文报告； 

2）按照 GLPs 和 SOPs 进行公司设施内部检查，撰写报告； 

3）保存各类质量保证检查记录； 

4）更新各类检查的汇总表格； 

5）维护和更新主计划表； 

6）审阅 SOP。 

13、实验动物兽医--工作职责： 

1）负责实验动物的身体和神经学检查，依照课题方案、遵循 SOP 要求； 

2）负责实验动物的日常福利维护与记录，遵从 AAALAC 原则； 

3）协助研究人员对动物进行检查、诊断和治疗； 

4）协助完成动物设施环境监测、动物健康监测和必要的兽医服务。 

14、细胞培养工艺开发研究员--工作职责：  

1）熟悉实验室规模三角摇瓶、生物反应器进行细胞培养工艺开发的过程； 

2）实验操作能力及沟通能力强； 

3）具有良好的团队合作能力，热爱实验室工作。 

15、细胞株开发研究员--工作职责： 

1）熟悉分子克隆和序列分析、蛋白表达载体的构建、优化和改造； 

2）熟练掌握分子生物学实验的基本操作技能； 

3）具有哺乳动物细胞培养方面的经验，了解细胞株克隆筛选等； 

4）踏实肯干，耐心细致，具有良好的团队合作能力。 

16、生物制剂工艺开发研究员--工作职责： 

1）熟悉注射剂的开发原理和基本要求以及制剂相关的分析方法； 

2）具有较强的实验操作能力及沟通能力； 

3）具有良好的学习能力，热爱实验室工作。 

17、下游纯化工艺开发研究员--工作职责： 

1）熟悉生物大分子的分离纯化的基本原理和过程以及掌握实验室规模蛋白层析分离的仪器操作过程； 

2）责任心强，具备良好的团队意识； 

3）具备良好的组织合作能力。 

18、大分子分析研究员--工作职责： 

1）掌握蛋白质分析方法，熟悉 HPLC/UPLC、cIEF、CE、LC-MS, 分光光度法，光谱学和粒子分析，PCR,ELISA、基

于细胞的生物测定、病毒/支原体测定（细胞或 PCR）； 

2）具有良好的逻辑思维、协作和沟通能力； 

3）具备优秀的英文听说读写能力。 

19、制造助理--工作职责： 

1）掌握细胞培养、蛋白纯化、制剂生产或者细胞发酵等专业技能； 

2）具有良好的组织沟通协作能力； 
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3）有较强的学习和理解能力，善于思考问题。 

20、大分子 QA 质量专员--工作职责： 

1）对医药研发的质量工作感兴趣，了解质量电子系统（QMS,TMS,DMS 等）的日常管理和维护、设备及方法验证、

GMP 文件管控等工作； 

2）具有良好的学习和理解能力，英文基础扎实，具备较强的中英文书写能力； 

3）责任心强，具备良好的沟通能力。 

21、QC 专员--工作职责： 

1）熟悉 QC 实验室 GMP 标准操作规范和流程，了解仪器操作保养以及样品检测； 

2）具有较强的实验操作能力及沟通能力； 

3）学习能力强，善于沟通。 

22、计算化学研究员--工作职责： 

1）应用计算化学的方法和软件进行小分子药物设计的工作； 

2）与药物化学、生物等相关部门紧密合作，在一体化项目中建议和帮助小分子的设计工作，包括但不限于数据分析、

分子模拟、结果阐述及幻灯片的制作，以解决课题中的问题，如活性，选择性，代谢稳定性，等等； 

3）协助部门评估软件和计算方法。 

23、高级有机合成研究员--工作职责： 

1）根据项目经理或副总的课题安排，合理设计实验方案并仔细实施；  

2）独立承担高难度课题任务，保证按时完成课题任务；  

3）科学分析实验中出现的问题，提出合理的改进建议，或得出合理的结论；  

4）配合项目经理或副总定期向欧美客户定汇报课题进展情况；  

5）及时地书写英文 E-Note、日报和结题报告；  

6）根据公司要求，及时地总结工作，上交实验数据资料。 

24、有机合成研究员--工作职责： 

1）根据组长或主管的课题安排，合理设计实验并仔细实施；  

2）独立承担中等难度课题任务，保证按时完成课题任务；  

3）细心观察实验，规范操作，得到合理的实验结果；  

4）科学分析实验中出现的问题，提出合理的改进建议，或得出合理的结论；  

5）及时地书写英文 E-Note、日报和结题报告；  

6）根据公司要求，及时地总结工作，上交实验数据资料；  

7）配合其他部门完成其他相关的工作。 

25、有机合成助理研究员--工作职责： 

1）根据组长或主管的课题安排，合理设计实验并仔细实施；  

2）配合组长，独立开展一定难度的全新课题或重复一些高难度的课题，力争及时地完成课题任务；  

3）细心观察实验，规范操作，得到合理的实验结果；  

4）科学分析实验中出现的问题，提出合理的改进建议，或得出合理的结论；  

5）及时地书写英文 E-Note、日报和结题报告；  
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6）根据公司要求，及时地总结工作，上交实验数据资料；  

7）配合其他部门完成其他相关的工作。 

26、化学分析研究员--工作职责： 

1）运用各种分析方法（如 HPLC, UPLC, LC-MS, GC, GCMS, IC, ICP-MS, HR-MS 等）为 

Medicinal Chemistry , Synthetic Chemistry 和 Discovery Process Chemistry 提供 

客观准确和及时有效的分析数据； 

2）运用 HPLC 或 SFC 等色谱法提供专业快速的手性分析和手性分离服务；运用各种色谱分 

离技术如 Prep-HPLC 为 Medicinal Chemistry ), Synthetic Chemistry ， Library 提供的混合物进行纯化； 

3）熟练使用 Prep-HPLC，Flash，LCMS 等仪器； 

4）了解仪器的基本维修，定期进行仪器维护，排除小故障； 

5）能够根据公司要求,及时地总结工作,完成实验研究报告； 

6）能够承受较强的工作压力。 

27、制剂研究员--工作职责： 

1）制剂处方筛选； 

2）制剂工艺参数选择及优化； 

3）制剂开发报告编写； 

4）编写 CTD 资料（制剂部分）； 

5）工艺的技术转移； 

6）实验室设备的使用、维护及校验 SOP 起草。 

28、晶型研究员--工作职责： 

1）独立或协助完成药物处方前及药物固态化学研究工作； 

2）协助完成药物理化性质检测仪器分析方法的开发； 

3）负责仪器的日常校准和维护工作； 

4）根据课题安排，合理规划实验进程； 

5）及时地书写实验记录和结题报告； 

6）配合其他部门完成相关工作。 

29、工艺（助理）工程师--工作职责： 

1）负责小分子药物由化学合成研发实验室到中试车间或商业化车间工艺转移和工艺技术管理，调整或优化工艺过程

及参数，以适应稳定生产要求；  

2）根据产量、交货期、工艺参数、生产装备配置情况制定项目实施计划； 

3）根据工艺参数及生产装备情况，提出设备改造计划；  

4）负责结合产品合成工艺和车间设备情况编制技术转移过程的工艺文件；  

5）负责生产过程中的内、外技术沟通协调，提出解决方案并跟踪实施情况； 

6） 工艺执行情况检查，生产工艺数据统计分析和提出改进建议。 
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*总部及分/子公司之间略有不同，详情咨询 HR 
1、 健全的薪资体系： 

岗位工资、季度奖金、项目奖金、职务津贴、职位期权【行业内具有竞争力，具体情况面试通过后详谈】 

2、 人性化的福利制度： 

养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险、意外伤害保险、住房公积金、过渡性免费住房、免费

工作餐、多线路免费班车、带薪假期、年度免费体检、活动经费、慰问经费、节日礼物 

3、 丰富的业余文化生活： 

足球、羽毛球、篮球、乒乓球、瑜伽、台球、英语等丰富多彩的俱乐部、团队出游 

4、 阶梯式人才培训计划： 

入职培训、安全培训、一对一导师计划、康龙学院（化学硕士班/博士班）、周五学术报告会、专家学术研讨会

/论坛、国际学术会议、管理培训、英语培训、访问学者计划 

5、 完善的职业发展规划： 

唯才是用，内部选拔、内部培养的晋升机制。科研管理人员及运营管理岗位按照 Team Leader、Senior Team 

Leader、Group Leader、Senior Group Leader、Associate Director、Director、Senior Director、Executive 

Director、VP、Senior VP 逐级晋升 

 

 联系方式 

 

药物安全性评价服务中心（TSP-北京昌平、宁波分部） 

地址：北京市昌平区科学园路 32 号 

          宁波杭州湾新区启源路 39 号生命科技园 3 号楼 

电话：010-56375411/ 5046（北京昌平）、010-56375115（宁波）；邮箱：hr-tsp@pharmaron-bj.com 

mailto:hr-tsp@pharmaron-bj.com

